PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
: A"A GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)
FJ‘ET{J DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA, ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO (DEGEP)

DIVISAO DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS (DICOL)

COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENGAO| ATA DE REUNIAO
PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO N° 07/2022

Data: 29.08.2022 Horario: 16h Local: TEAMS

Dispensada a lista de presenca, estiveram presentes na reunido, realizada por meio

virtual, através do aplicativo Microsoft TEAMS, os seguintes membros e convidados:

= Presidente do Comité:

Desembargador Werson Franco Pereira Régo;

= Membros representantes da Administracio Superior:

Juiz Pedro Antonio de Oliveira Junior, Auxiliar da Presidéncia;

= Membros representantes da Administracdo Superior:

Juiza Fernanda Xavier de Brito, Auxiliar da Corregedoria e representante da
COGEP;

= Membros representantes das Comissoes e Classes:
Juiz Gilberto de Mello Nogueira Abdelhay Junior, Representante da COPAE;

Juiz Joao Felipe Nunes Ferreira Mourao, Representante Suplente da COPAE;
Juiza Camilla Prado, Representante da AMAERJ;

= Membros eleitos por votacao:

Juiz Leonardo Cardoso e Silva, Magistrado eleito pelo Orgao Especial;
Juiz Alberto Republicano de Macedo Junior, eleito por votagao direta;
Juiza Rita de Cassia Vergette Correia Aidar, eleita pela lista de inscritos;
Sr. Alexandre Correa Carvalho, Servidor eleito por votacao direta;
Senhora Jane Gongalves Amaral, Eleita por votacao direta;

Senhora Maiba Silva Hargreaves Costa, Eleita pela Presidéncia;

Des. Werson Régo inicia a reunido as 16h10min, agradecendo a presenga de

todos, passando de imediato aos itens constantes na pauta da reuniéo:
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1. CONSOLIDAGAO DAS RESPOSTAS APRESENTADAS PELAS
SERVENTIAS DE 1° GRAU:

O Des. Werson Régo, inicialmente, esclarece que o relatorio de consolidagao das
respostas apresentadas pelas serventias de 1° grau foi dividido em trés grandes eixos: (1)
eixo de gestao cartoraria; (2) eixo de rotinas processuais e (3) o eixo de informatica. Além
da divisédo por eixo, informa que ha a divisdo serventias judiciais, por competéncia: civeis,
criminais, divida ativa, fazenda publica, empresarial, familia, infancia e juventude e idoso,
violéncia doméstica, 6rfaos e sucessdes, multiplas competéncias e juizados especiais
civeis e criminais. Elogia a forma de elaboragao do relatério, eis que no mesmo documento
ha o registro das propostas sugeridas pelos Chefes de Serventias e é possivel, também
verificar as solu¢des apresentadas para os problemas enfrentados na jurisdigdo de 1° grau.

Em seguida, o Juiz Leonardo Cardoso apresenta suas consideragdes. No inicio
de seu discurso, relata as dificuldades enfrentadas no 4° NUR devido a caréncia de
servidores naquela regido. Pontua que essa questao ainda precisa ser enfrentada pela Alta
Administracdo. Acrescenta que mesmo com a implementagdo do sistema eletrénico nas
varas judiciais, ainda existe déficit de servidores, o que impacta na prestacéo jurisdicional.
Aponta os problemas enfrentados nas varas de familia, civel e criminal da regido do 4°
NUR, ocasionados em razdo do aumento exponencial de distribuicdo de processos e a
escassez de servidores. Assevera que essa questao ja vem ocorrendo ha muitos anos.
Aborda que muitos servidores tém pedido licenca para tratamento de saude. Em suas
consideragdes, informa que na ultima reunido com a COMAQ também houve esse registro
do problema da escassez do numero de servidores, relatados por outros magistrados.

O Des. Werson Régo informa que a questdo da escassez de servidores
corresponde a 53% dos registros apresentados e 12% corresponde a caréncia de
estagiarios, portanto, percebe-se que 65% das ponderagdes apresentadas pelos chefes de
serventias remetem a problemas de lotagao.

A Juiza Fernanda Xavier pontua a necessidade de se realizar estudo mais
aprofundado sobre a elevada distribui¢do de processos nas comarcas e no 4° NUR. Aborda,
também, a caréncia de servidores. Registra em suas consideragbes, as dificuldades
enfrentadas na regido do 4°NUR, uma vez que muitos servidores ndo se sentem
confortaveis em trabalhar naquela regido, considerada area perigosa. Relata a sobrecarga
enfrentadas por alguns servidores, ocasionada pela divisdo de trabalho dentro de alguns
cartorios.

Em seguida, a juiza explica a todos os presentes acerca da dire¢ao adotada pela
Presidéncia do Tribunal quanto a implementagdo do novo Plano de Cargos e Salarios
(PCS). Esclarece que o objetivo do novo plano foi diminuir o quadro de pessoal, aumentar
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os salarios e melhorar os beneficios dos servidores. Por esta razdo, a tendéncia é que nao
haja um numero expressivo de convocagdes de novos servidores.

Em relagdo a escassez de servidores, a Juiza Fernanda Xavier acredita que uma
das solugbes € o uso das ferramentas tecnoldgicas, todavia enfatiza que os sistemas
utilizados nas serventias precisam passar por um processo de automatizacao.

No tocante a migragdo do 3° e 4° secretario do cartério para o gabinete do juiz,
segundo a magistrada, havera mudancgas de rotina administrativa. Isso porque, algumas
atividades antes realizadas no cartorio deveréo ser efetuadas dentro do gabinete do juiz.
Nesse sentido, enfatiza que € necessario haver uma integracdo entre as atividades do
cartério com as atividades do gabinete.

No seu discurso, informa aos membros que antes havia um déficit de 491
servidores. Com o deslocamento do 3° e 4° secretario para o gabinete do juiz, este déficit
saltou para 2.000. Segundo a juiza, ndo havera possibilidade de se convocar 2.000
servidores, uma vez que vai de encontro com as propostas priorizadas no plano de cargos
e salarios, conforme dito anteriormente. Pontua, também, a necessidade de repensar a
quantidade de varas existentes nas comarcas, a forma de distribuicdo das atividades dentro
das varas e automatizacao nos sistemas que estdo a disposi¢cado nos cartorios.

O Des. Werson Régo ao analisar a pesquisa realizada com os chefes de serventia,
traz a baila a questao da sobrecarga dos servidores que atuam nos cartérios. Na ocasiao,
registra que embora o Tribunal esteja progredindo com avangos tecnologicos, ainda
persiste a questdo do excesso de trabalho nas serventias judiciais. Neste momento, faz um
alerta envolvendo a questdo das jornadas exaustivas de trabalho e o prejuizo que isso
ocasiona na saude dos magistrados e dos servidores do Tribunal. Assevera que tal situagao
acaba comprometendo a entrega da atividade jurisdicional, uma vez que culmina em
afastamento do servidor por licengca de saude. Por estas razdes, acredita que seja
necessario haver cobrangas mais efetivas da Administragédo do Tribunal no que tange as
questdes relacionadas ao excesso de trabalho.

Em seguida, o Presidente do Comité salienta que atualmente é preciso que todos
aprendam a conviver com a nova dinamica de trabalho, que envolve a descentralizagao de
algumas rotinas administrativas. Assim, alinhado ao pensamento da Juiza Fernanda
Xavier, reforca a necessidade da migracao de determinadas atividades, antes executadas
no cartorio, passando a ser atribuicdo do gabinete do juiz. Segundo o Presidente do
Comité, trata-se das consequéncias impostas pela implementacdo do novo modelo de
processo judicial eletrénico, que requer adequacdes de todos os participantes. Pontua que
existem NURs com numeros incompativeis de distribuicdo. Sugere que seja realizado
estudo de lotag&o das serventias judiciais tragando comparativo daqueles que ja estdo com

o Pje implementado e os que ainda ndo estdo com o Pje em funcionamento. Para essas
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serventias ainda sem a implementacéo do PJe, o Des. Werson Régo acredita ser viavel

haver compensacido do numero de servidores.

Passada a palavra para o Juiz Gilberto Abdelhay, o magistrado relembra da
reunido do Comité, realizada no dia 25 de abril de 2022, que contou com a presenca do
Diretor da DGPES. Naquela ocasiao, foi informado a todos os membros presentes, que a
orientagdo da Administragdo Superior era enxugar o quadro de pessoal com escopo de
valorizar o servidor com aumento de salario e melhoria nos beneficios. Todavia, o
magistrado traz a tona a necessidade do aumento do numero de servidores, mas ao mesmo
tempo relembra as barreiras impostas pela lei orcamentaria, que impossibilita 0 aumento
do numero de funcionarios. Em seguida, diz que o processo de automacao nos sistemas
utilizados nas serventias ndo ocorrera rapidamente. Salienta a importancia da residéncia
juridica no atual momento, uma vez que supre inicialmente a caréncia da falta de servidores.

Em suas consideracdes, levanta a possibilidade de a Justica na Baixada
Fluminense funcionar em dois turnos (turno da manha e turno da noite). Também fala da
importancia de se rediscutir o conceito de comarca e suas distribuicdes processuais, uma
vez que com a implementag&o do sistema eletrénico judicial ndo havera mais a necessidade
de se avaliar a competéncia territorial. Assevera a necessidade de realizar uma politica de
gestao com as instituicdes que integram o Sistema de Justica: OAB/RJ, Defensoria Publica,
Ministério Publico e Procuradorias, haja vista que também tém interesse na prestagao
jurisdicional mais efetiva e operante. Em sua fala, deixa registrado a importancia de os
advogados utilizarem o sistema de justica quando for efetivamente necessario, para evitar
litigios judiciais que poderiam ser sanados por meios de mecanismos de conciliagao e
mediacao.

Além disso, registra a necessidade da Presidéncia externar a importancia da
valorizacao do servidor. Acredita que a questao da deficiéncia do numero de servidores é
algo que vai se perdurar ao longo de muito tempo.

A Juiza Camilla Prado acrescenta que as regras de competéncia territorial n&o se
justificam mais com a implementacdo do processo eletrbnico. Sugere que sejam
encaminhadas as propostas apresentadas pelos chefes de serventias aos setores
competentes. Na visao da magistrada, a questdo da lotagdo sera uma eterna discussao.
Concorda com o Juiz Gilberto de Mello para que haja uma maior difusdo a respeito da
politica de valorizagdo do servidor, em razdo da implementagédo no novo Plano de Cargos
e Salarios.

A Juiza Rita Vergette comunica aos membros que participou da reunido da
COMAAQ, realizada na ultima 52 feira. Informa que durante este encontro foi abordado o
tema que envolve os problemas afetos a Baixada Fluminense. Uma das sugestdes

COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENGAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDIGAO — ATA N° 07/2022 (DSS)



aventadas, naquela ocasiao, foi o uso da Justiga 4.0. A magistrada assevera que ha uma
enorme dificuldade na aceitagdo da Justica 4.0 pela Defensoria Publica. Sugere que os
processos de execugao nas varas civeis da Baixada sejam encaminhados para a Justiga
4.0. Também concorda com a possibilidade de desconsiderar o conceito de comarca para
reduzir a disparidade nas distribui¢des.

Em suas ponderagdes, a magistrada reitera sobre as dificuldades existentes no 4°
NUR. Na ocasiao, explica que muitos servidores ndo tém interesse em trabalhar naquela
area devido a questédo da violéncia e da falta de seguranga. Nesse sentido, acredita que
uma das solu¢des mais viaveis seria incentivar o trabalho remoto para que haja uma maior
adesao dos servidores, considerando que o Tribunal teve experiéncia exitosa durante o
periodo da pandemia. Reitera a importancia de se atentar para saude fisica e mental dos
servidores e dos magistrados.

O Juiz Alberto Republicano alerta sobre as dificuldades existentes dentro das
serventias judiciais. Relata que muitas vezes a vara trabalha com numero reduzido de
servidores, em razao de: férias, licenca médica ou qualquer outra circunstancia que
ocasione seu afastamento. Essas situagbes levantadas geram a sobrecarga dos
funcionarios ali presentes. Traz a memoria a experiéncia do cartério unificado de Niterai.
Pontua que toda vez que se menciona a experiéncia do cartério unificado ha muita
resisténcia perante alguns magistrados. Em suas consideragbes, defende o retorno do
cartorio unificado, nos moldes propostos pelo juiz Fabio Porto.

Em complemento, o Juiz Joao Felipe relata a experiéncia de ter trabalhado em
cartério unificado no juizado fazendario da capital que funcionava a contento.
Diferentemente da experiéncia de Niter6i, que nao foi satisfatoria. A diferenca é que o
cartorio unificado no juizado fazendario funcionava para atender apenas 3 juizes. O
magistrado defende a implementacdo de cartorio unificado e sugere a implementagao
desse modelo, de forma experimental, no Férum Regional de Madureira, onde atua. Em
suas ponderacgdes, informa que o férum possui 6 varas, as quais poderiam ser criados 2
nucleos cartorarios para funcionar de forma experimental.

O Juiz Pedro Antdnio retoma a questéo da territorialidade (competéncia relativa)
e as consequéncia advindas da implantagédo do PJe. Expbe que as regras de competéncia
territorial estao dispostas em lei federal, no Codigo Processual Civil. Nesse sentido, salienta
que € um tema que precisa ser regulamentado em nivel nacional por abranger questdes
gue envolvem regras de competéncia processual. Acredita que mais adiante podera haver
uma alteragcéo legislativa decorrente da virtualizagdo dos processos, uma vez que as
barreiras fisicas (territorialidade) ndo serao mais ébice. Alinhado as ideias propostas do
Juiz Alberto Republicano, sugere a criagdo de um nucleo de servidores que possa atuar

By

nos casos de afastamentos temporarios de servidores, permitindo a serventia judicial
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funcionar em sua integralidade. O Presidente do Comité concorda com a sugestao

apresentada pelo Juiz Pedro Anténio.

O Juiz Leonardo Cardoso aborda as dificuldades em se estabelecer uma politica
de gestado institucional com a OAB/RJ. Segundo o magistrado, os proprios advogados
fomentam demandas repetitivas que abarrotam o Poder Judiciario. Aduz, ainda, que
quando os advogados n&o conseguem solucionar a questdo nos juizados especiais,
postulam as mesmas acdes em varas civeis.

A Juiza Rita de Cassia relata que o dialogo institucional € muito importante. Explica
que por meio do dialogo institucional € possivel criar nova mentalidade frente as demais
instituicbes que ladeiam o Poder Judiciario (OAB, Defensoria Publica, Ministério Publico e
Procuradorias) acerca das mudancgas a serem implementadas no campo das postulagbes
de demandas judiciais.

Em seguida, o juiz Leonardo Cardoso salienta que os processos enviados para a
digitalizagao retornaram as serventias sem indexacédo. Em razdo desse problema, informa
que o cartorio tem realizado a tarefa de indexar os processos. Sugere a criagdo de um
GEAP-C para atender a demanda da alta distribuicdo de processos verificada em algumas
comarcas. Registra que a falta de servidores € queixa que vem de muitos anos. Defende,
também, a ampliagdo do trabalho remoto. Quanto a questdo da falta de indexagéo dos
processos, o Juiz Pedro Antoénio afirma que ira conversar com a Juiza Daniela Bandeira
para apurar se houve mudanga no contrato.

Apods as consideragdes apresentadas pelos membros do Comité, o Des. Werson
Régo concorda que € preciso utilizar as ferramentas da automacgéo e suas tecnologias.
Acrescenta, também, a importancia de fomentar uma mudanga de mentalidade nos
servidores para que estes possam conviver em harmonia com esse momento de
transformacao. Em seguida, o Presidente do Comité fomenta alguns questionamentos aos
membros presentes:

(1) Sera que se justifica nos dias de hoje a distribuicdo ser baseada nos critérios

de competéncia territorial (relativa)?

(2) Com o projeto de unificagdo de entréncia sera que se justifica a divisdo em

comarcas? Sera que cada comarca precisa de um cartorio fisico?

(3) Sera que nédo é possivel a reunido de comarcas em cartorios unicos que

funcionem 24 horas (uma parte do dia funcione fisicamente e a outra parte

funciona virtualmente)?

Ap0Gs esse breve momento de reflexdo, o Presidente do Comité reforca a ideia de
repensar um modelo de prestagdo jurisdicional a partir das atividades cartorarias. Enfatiza
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a necessidade de trasmudar aquela imagem ja consolidada de um cartério fisico, operando
dentro de suas rotinas fisicas, para a realidade dos processos eletrénicos.

Além dessas consideragcbes, o Des. Werson Régo sugere que determinadas
atividades sejam realizadas por funcionarios extraquadros. Nesse sentido, esclarece que
todas as tarefas que nao sejam relacionadas a atividade-fim, que ndo contenham a
manipulacdo de dados sensiveis das partes e que ndao dependam de um conhecimento
juridico especifico, poderiam ser executadas por funcionario extraquadros.

No tocante ao dialogo com as institui¢gdes, o Presidente do Comité acredita que &
preciso fazer um trabalho em parceria, que envolva todos os 6rgaos (DPGE, MPRJ,
OAB/RJ e Procuradorias).

Enfatiza a importancia de se realizar comunicagao institucional com foco no
servidor, para que este venha a conhecer o trabalho do Comité Gestor. Reforca que &
preciso garantir mais visibilidade aos assuntos tratados por este Comité para os servidores
deste Tribunal. O Des. Werson Régo acredita que a maioria dos servidores do tribunal
desconhecem o trabalho do Comité Gestor, mesmo havendo publicagdes no sitio eletronico
do TJ e no Portal do Comité Gestor.

O Des. Werson Régo fomenta a ideia de funcionamento do tribunal 24 horas por
dia. Em sua explanagéo sugere a criagdo de politicas de incentivo, que preveja forma de
compensagao para o servidor (seja em pecunia ou em dias de acréscimos de férias).
Também vislumbra a criagdo de grupos institucionais ou multi-institucionais (TJ, AMAERJ,
OAB, DP) com escopo de discutir propostas que visem o aperfeicoamento da pratica
cartoraria.

Por fim, encerrando os debates do primeiro item da pauta, o Des. Werson Régo

sugere que seja realizado o desmembramento do relatorio das propostas apresentadas

pelos chefes de serventias, separando o arquivo em 3 documentos distintos, levando em

consideracido seus eixos (gestdo cartoraria, informatica e rotinas processuais).
(Deliberagao 01)

Em sequida, determina a atuacido de memorando no SEl e o encaminhamento a

Corregedoria das questdes relacionadas a gestio cartoraria e as rotinas processuais. E no

seqgundo momento, apds as analises feitas pela Corregedoria, seja feito o devido

encaminhamento aos setores especificos do Tribunal. (Deliberagao 02)

Em relagc&o ao eixo informatica, determina a autuacdo de memorando no SEl e o

encaminhamento das sugestdes a Presidéncia do Tribunal, com a recomendacio de que o

documento seja analisado pela DGTEC. (Deliberagao 03)

Ato continuo, sugere a realizagdo de evento os moldes do Prémio Innovare, em
formato de Painel, a partir da segunda quinzena do més de outubro, com a presencga dos
integrantes do Comité Gestor, servidores da justica, e outros érgéos integrantes do Sistema
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de Justica. Registra que esse tipo de iniciativa permite a apresentagao de pesquisas e
trabalhos concluidos e em andamento, além de incentivar os convidados (painelistas) para
que exponham suas sugestdes e ideias, além de promover o debate entre os presentes.
Recomenda que haja premiagédo para aqueles servidores que apresentem as melhores
solugdes para a melhoria do aprimoramento jurisdicional. Segundo o Presidente do
Comité, a premiacao poderia advir dos recursos do fundo do TJ. Recomenda, também, que
o evento seja realizado em um dos seguintes locais: no plenario do TJ, na EMERJ ou no
auditorio da Corregedoria.

Dando prosseguimento a reunido, o Des. Werson Régo sugere a Presidéncia e a
Corregedoria a criagdo de grupos de trabalho, para continuidade das propostas que o
Comité apresentou a Administragao ao longo desta gestao. Neste primeiro momento, seria
sugeria a Administragdo Superior: (1) indicar os membros que participariam desse grupo
de trabalho; (2) definir se este grupo de trabalho teria o carater multi-institucional; (3)
especificar os objetivos a serem tragados pelo grupo de trabalho; (4) delimitar um prazo
que esse grupo possa apresentar as suas sugestoes praticas.

Apoés, as sugestdes aventadas pelo Werson Régo, a Juiza Fernanda Xavier
defende o envio aos membros do Comité de resumo das sugestdes apresentadas durante
esta reunido, para possam se manifestar, dentro do prazo de 7 a 10 dias. A analise das
propostas, bem como as suas deliberagdes ocorrerdo por Correio eletrénico. A sugestao
apresentada pela Juiza Fernanda Xavier foi acolhida pelo Presidente do Comité.
(Deliberagao 04)

Em seguida, a magistrada elucida que a Corregedoria possui um banco de boas

praticas e que seria interessante que as sugestdes apresentadas pelos Chefes de Serventia
também fagam parte desse banco. Por fim, a juiza esclarece que a Corregedoria premia as

serventias que mais tem boas praticas.

2. RESPOSTAS APRESENTAS PELO DES. FERNANDO CHAGAS EM
RESPOSTA AO MEMORANDO N° 12/2022 (PROCESSO SEI
N°2022.06039004)

Consideragodes: foram apresentadas as respostas do Des. Fernando Chagas aos
questionamentos apresentados pelo Comité, em resposta ao Memorando n°12/2022.

O Juiz Gilberto de Mello realiza uma interpelacido a respeito da capacitagcao dos
servidores no PJE. O magistrado narra que a resposta apresentada pela ESAJ diz que os
cursos para capacitacao de treinamento no PJe estdo sendo disponibilizados. Todavia,
exemplifica que os servidores que atuam em sua vara ainda ndo receberam capacitacao.

Sugere, entdo, que seja adotado um planejamento com datas determinadas para que seja
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efetuado treinamento dos servidores por competéncia/Comarca no sistema PJe e que

esses cursos sejam obrigatérios. Em arremate, a Diretora da DICOL — a Sra. Jacqueline

Vianna sugere que haja convocagao para que todos os servidores possam ter ciéncia do
dia/hora da capacitacdo no PJe. Além disso, acrescenta que a fundamentagcdo desse
pedido seja sustentada pelas respostas da pesquisa realizada com os Chefes de Serventias
que versam sobre essa demanda. Delibera-se pelo envio de memorando para a ESAJ.
(Deliberagao 05)

3. ASSUNTOS GERAIS

O Juiz Leonardo Cardoso sugere a criacdo de grupo de trabalho itinerante, nos
moldes do GEAP-C, com a finalidade de reavaliar a lotagdo das serventias judiciais. Na
visdo do magistrado, os servidores seriam uma espécie de “coringas”, e atuariam nas
serventias com quadro reduzido em razao de afastamentos (seja por licengas ou férias de

outros servidores). Em sua fala, o juiz citou o exemplo da atuagao dos juizes substitutos.

4. DELIBERAGOES EM ANDAMENTO
O Presidente do Comité informa aos membros que todas as deliberacdes estiao

aguardando resposta.

5. PROCESSOS EM ANDAMENTO:

O Presidente do Comité cientifica os presentes que todos os procedimentos estido
em andamento.

No que diz respeito ao estudo de lotacdo na segunda instancia (Processo
administrativo n. 2022-06063254), a Juiza Camilla Prado destaca que a DGPES e a
DGJUR, em suas manifestagdes no sistema SEI, informaram que ndo ha um estudo de
lotagdo. Em seguida, o Presidente do Comité pondera que o Comité pode recomendar
que seja realizado o estudo de lotag&o, caso ainda ndo se tenha realizado. Na sequéncia,
a Sra. Jane Gongalves informa que foi juntado na data desta reunido (29.08.2022), via
sistema SEI, um unico estudo o qual foi realizado em 2015, que versa sobre lotacdo das
secretarias de Camaras Civeis, Criminais e de Consumo.

A Diretora da DICOL esclarece ao Presidente e a todos os membros que a DGJUR
e a DGPES ja manifestaram as suas consideragdes a respeito dos estudos de lotacao.
Explica aos presentes que a DGPES apresentou encaminhou o processo minutos antes do
inicio desta reunidao e por isso, ndo foi possivel analisar o processo e nem enviar o
documento em tempo habil para todos os membros. Em seguida, o Presidente do Comité
assevera que caso haja a ratificagdo da inexisténcia de estudos de lotagao, apos a analise
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das respostas apresentadas por essas Diretorias, recomenda que o assunto seja levado a
Presidéncia do Tribunal para que esta avalie a possibilidade de realizagado desse estudo.

O Des. Werson Régo solicita que o estudo de lotacdo das secretarias de Cémaras

Civeis, Criminais e de Consumo, elaborado pela DGPES, seja encaminhado, via correio

eletrénico, aos membros do Comité Gestor para que analisem a necessidade de elaboracéo

de um estudo de lotacdo mais abrangente, encaminhando o procedimento em questio, via

SEIl, ao gabinete do Des. Werson Régo. (Deliberagées 06 e 07)

Em suas consideragdes finais, a Juiza Rita Vergette enaltece a grande conquista
da regulamentacgéo 4° secretario, todavia diz que nao é factivel, nos dias atuais, retirar um
servidor do cartério para nomear para fungdo de 4° secretario, devido ao problema da
limitagdo do numero de funcionarios nas serventias judiciais. Reforga, em seu argumento,
a caréncia de servidores nas serventias judiciais. Reitera a importancia de ser realizado um
estudo de lotagdo no segundo grau.

O Des. Werson Régo relata que existem alguns departamentos no 2° grau que
poderiam operar com uma lotacdo menor, especialmente aqueles que n&o estao
relacionados a atividade fim. Pontua que nas ultimas administragées nota-se uma reducgao
crescente desses servidores lotados nessas unidades que nao estdo relacionados a
atividade fim. Aponta que é preciso traduzir essas informagdes em estudos, relatérios para
que fique de maneira transparente para aqueles que querem conhecer essa informacao. O
Presidente do Comité, em seu discurso, diz que € importante lutar pela paridade de
estrutura, além de garantir que as mesmas condi¢des de trabalho da jurisdigdo de 2° grau
sejam implementadas também na jurisdi¢ao de 1° grau.

Com a palavra, o Juiz Gilberto de Mello faz uma ponderagao acerca da proposta
de convénio com a CEF, objeto do processo administrativo n. 2021-0690574, informando
que houve uma alteragdo no SISBAJUD, sendo hoje possivel realizar consultar de extrato
do FGTS. Todavia, relata a dificuldade que muitos juizes enfrentam de entender os cédigos
previstos no extrato gerado pelo SISBAJUD. Em razao deste problema, o Des. Werson
Régo acredita que seja o caso de solicitar que um representante da CEF possa ministrar
uma palestra on line para explicar e dirimir duvidas sobre os codigos previstos nos extratos
emitidos pelo SISBAJUD, podendo ser realizado e por intermédio da DGJUR.

Dito isso, os membros do Comité acolhem a sugestdo e determinam que seja

encaminhado memorando a DGJUR, para que providencie o mais rapido possivel a

realizacédo da palestra. (Deliberagao 08)

Nada mais havendo, a reunido encerra-se as 18h50min. Como previamente

estabelecido, o Presidente do Comité designa reunido para o dia 26 de setembro de 2022,

as 16 horas, registrando que estara de férias e que por este motivo a reunido sera
conduzida pelo Juiz Pedro Anténio. (Deliberagao 09)
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Desembargador WERSON FRANCO PEREIRA REGO
Presidente do Comité Gestor Regional da Politica de Atencgéo Prioritaria ao Primeiro Grau

de Jurisdicao

Deliberagoes
Desmembrar o relatério das propostas apresentadas pelos Chefes

de Serventia, separando o arquivo em 3 documentos distintos,

Responsavel ‘

Prazo
Imediato, apds a

aprovacao da

01 DICOL
levando em consideragdo seus eixos (gestdo cartoraria, informatica ata
e rotinas processuais).
Encaminhar memorando a CGJ, com codpia da pesquisa Imediato, apds a
“desmembrada” realizada com os Chefes de Serventias quanto as| aprovacdo da
02 DICOL
questOes relacionadas aos eixos de: gestdo cartoraria e rotinas ata
administrativas.
Imediato, apds a
Encaminhar memorando a Presidéncia, com cdpia da pesquisa
aprovacgdo da
03 [‘desmembrada” realizada com os Chefes de Serventias no que tange DICOL
ata
s questdes relacionadas ao eixo de informatica.
Consolidar as sugestdes apresentadas durante a reunido pelos Imediato, apés a
04 [Membros do Comité, e encaminhar a consolidagcdo das sugestdes DICOL aprovacdo da
aos Membros, para o correio eletrdnico. ata
Encaminhar memorando a ESAJ, através do processo administrativo
n. 2022-06039004, com cépia da ata, da aprovacdo da ata e do
anexo da pesquisa realizada pelos Chefes de Serventia, sugerindo a
realizacdo de um planejamento (competéncia/Comarca), com datas Imediato, apos a
05 [e horarios determinadas, para que seja realizado capacitacdo de DICOL aprovacao da

todos os servidores no sistema Ple. Os cursos deverdo ser
obrigatérios. A fundamentacdo desse memorando deve ser
sustentada pelas respostas da pesquisa realizada com os Chefes de

Serventias que versam sobre essa demanda.

ata
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Encaminhar a resposta apresentada pela DGPES, via correio

Imediato, apds a

aprovacgdo da

06 [eletronico, acerca dos estudos de lotagao no 22 grau para ciéncia e DICOL
ata
avaliacdo dos Membros.
Juntar copia da ata desta reunido, bem como sua aprovacgdo Imediato, apos a
a . . ~ . aprovacao da
07 eletronica e o cumprimento da deliberacao 08, encaminhando em DICOL
seguida o processo administrativo SEI n. 2022-06063254 ao gabinete ata
do Des. Werson Régo
Encaminhar memorando a DGJUR, no processo administrativo n.
Imediato, apés a
2021-0690574, com cdpia da ata e da aprovacgao da ata, solicitando
aprovacao da
08 |que providencie uma palestra online, com a participacdo de DICOL
ata
representante da Caixa EconGmica Federal, para que esclareca aos
magistrados e servidores acerca sobre os codigos apresentados nos
extratos de FGTS emitidos pelo SISBAJUD.
Enviar convite para préxima reunido a ser realizada no dia 26 de
09 DICOL Imediato

setembro de 2022, as 16 horas.

CERTIDAO

Certifico que a presente Ata
foi aprovada eletronicamente em
09/09/2022

Carlos Tubenchlak
Chefe de Servigo do SEATE
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