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ACOES DE SAUDE
MENTAL
DESENVOLVIDAS E
RESPECTIVOS
BENEFICIOS GERADOS




~ Curso de fundamentos de ergonomia

Beneficios: Conscientizacdo sobre seguranca
e saude fisica e mental no ambiente de

trabalho

~~ Curso "Saude e qualidade de vida no
trabalho para gestores”

Beneficios: Conscientizacdo sobre seguranca
e saude fisica e
mental no ambiente de trabalho para
beneficio préprio, além de conscientizar o
gestor sobre a necessidade de atentar para o
tema no que diz respeito a sua
equipe

~ (Curso "Saude e qualidade de vida no
trabalho para magistrados”

Beneficios: Conscientizacao sobre seguranca
e saude fisica e
mental no ambiente de trabalho para
beneficio préprio, além de conscientizar o
magistrado sobre a necessidade de atentar
para o tema no que diz respeito a sua
equipe




~> Capacitacdo dos sindicos dos diversos
NURS, no tema da ergonomia

Beneficios: Capilarizacao para o interior

~~ Palestras sobre variados temas em saude
mental e qualidade de vida do servidor

Beneficios: Informacéo e reflexao sobre o
nexo causal entre satude mental e trabalho

~~ Publicacao e divulgacao da cartilha
"Administrando o estrese nosso de cada dia"

Beneficios: Disponivel no site do TJR], aba
"Divulgacao - Dicas simples sobre boas
praticas em saude mental”

~>Visitas a outros Tribunais (Benchmarking)

Beneficios: Aprendizado com outras
instituicoes sobre dprogramas eficazes na
promocao de saude mental




~> Aplicacao do Protocolo de Avaliacdo de
Riscos Psicossociais dentro do exame
médico periédico

Beneficios: Conhecimento dos pontos
criticos a serem melhorados com
intervencido de programas de promocao de
saude e prevencado de doenca mental

~> Curso "Satude mental no trabalho”
disponibilizado pela ESAJ, por sugestao do

setor de psicologia

Beneficios: Aquisicao de valiosas
informacdes sobre os transtornos mentais
relacionados ao mundo do trabalho
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